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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

******************************************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์จะรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ๑. พนักงานขับรถยนต์ ประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน  1  อัตรา  

2. ระยะเวลาการจ้าง 

จ้างได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  มีมติให้ความ 
เห็นชอบในการจ้าง 

3. คุณสมบัติของผู้รับสมัคร 

  1. คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน  

จ้างหมวด  ๑  ข้อ  ๔  ดังนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินห้าสิบห้าปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ  

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(ก) เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการ  เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) เป็นวัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) เป็นโรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ  เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) เป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง  

๕.   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท ี
ในพรรคการเมือง 
 ๖.   ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

/7) ไม่เป็นผู้... 
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                      ๗.   ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     
 ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      ๘.   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

  2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติ ค่าตอบแทน หมายเหตุ 
พนักงานขับรถยนต์ มีลักษณะงานท่ีต้องใช้ความรู้ และ

ทักษะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษา
ในสถาบันการศึกษาใดเป็นการ
เฉพาะ 

มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ี
จะปฏิบัตไิมต่่ ากว่า ๕ ปี โดยจะตอ้งมี
หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 

ได้รับ
ค่าตอบแทน
เดือนละ 
9,400 บาท 

 

 

 ๔.  การรับสมัคร 

๑ ก าหนดการรับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ตั้งแต่วันที่  
1 กุมภาพันธ์  -  8  กุมภาพันธ์   ๒๕65   ในวันและเวลาราชการ 

๒ วิธีการรับสมัคร ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครคัดเลือก และเอกสารคัดเลือก   ด้วยลายมือ
ของตนเองให้ถูกต้อง  และครบถ้วน   

๓ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                        (1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  2  ฉบับ   
                (2)  ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน  2  ฉบับ   
             (3)  หลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ฯ พร้อมส าเนา 
                            (4)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ 
                            (5)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน   ๖ เดือน)         จ านวน  4  รูป 
                            (6)  หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งต้องใช้ทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
 (7)  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  ๑๐๐  บาท 

๔ เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ      
และรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครสอบคัดเลือก  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน               
ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าว  จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจัดจ้างในต าแหน่งตามที่คัดเลือกได้ 

๕. หลักวิธีการสอบคัดเลือก 

 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะคัดเลือกบุคคล ดังนี้ 

  การทดสอบความรู้ทั่วไป ความสามารถในต าแหน่ง ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
โดยการสัมภาษณ์  หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 

/4.หลักวิธีการ... 
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    เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  และก าหนดวัน  เวลา   
และสถานที่คัดเลือก 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  
     อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ในวันที่  10  กุมภาพันธ์  ๒๕65 เวลา 09.00 น.   

2.  สอบคัดเลือก  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย   จังหวัดกาญจนบุรี             
ในวันที ่ 14  กุมภาพันธ์   ๒๕65  เวลา  10.00 น. 

       ๗.  การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีและรายงานตัวเพื่อรับการจ้าง 
 

๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  
อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ในวันที ่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕65    

๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  จะเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนสูงไปหาคะแนนต่ าล าดับ 
ในกรณีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๓. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือก จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เพ่ือส ารองกรณีมี 
ผู้ลาออกหรือไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในวันและเวลาที่ก าหนด 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   20   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
                         อิทธิพัทธ์  รัตนสุวรรณาชัย 

(นายอิทธิพัทธ์  รัตนสุวรรณาชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

 
 


